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@ C DI Politica del Sistema di Gestione Integrato  sitema di cestione

Ambiente, Salute e Sicurezza della Sicurezza

CDI $pa, Centro Diagnostico Italiane, &€ una struttura sanitaria ambulatoriale a servizio completo, crientata alla
prevenzione, diagnosi e cura in regime di day hospital.

CDI Spa attribuisce primaria importanza all’ Ambiente e alla Salute e Sicurezza sul laveore e svolge i propri servizi
attraverso una gestione improntata sulla salvaguardia dell'ambiente e sulla tutela dei lavoratori (dipendenti,
consulenti ed appaltatori} e degli utenti (pazienti e visitatori esterni).

L'organizzazione ha sviluppato un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza conforme alle
norme UNIEN ISC 45001:2023 e UNI EN ISO 14001:2015 e in questo ambito siimpegna a:

1.

svolgere la propria attivitd nell' ottica del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di salute
e di sicurezza in particolare attraverso:

= |'eliminazione dei pericoli e, ove non possibile, alla minimizzazione dei rischi al fine di evitare
infortuni & malattie professionali;

= L'assicurazione del benessere lavorativo, nel pieno rispetto della normativa vigente;

= |l miglioramento continuo delle prestazioni ambientali per prevenire I'inquinamento e minimizzare
gli impatti, con riferimento particolare alla gestione dei rifiuti e ai consumi energetici;

» |'efficiente gestione degliimpianti, ai fine di garantire condizioni dilavoro sicure e salubri e la tutela
dei lavoratori, dell’ambiente e della popolazione circostante;

= |l costante impegno nella raccolta dei dati e di opportuni indicatori, al fine di alimentare il processo
di programmazione e afttuazione del miglioramento continuo.

operare in conformitd e nel rispetto della legislazione e regolamentazione ambientale e di salute e di
sicurezza applicabile e agli aliri requisiti sottoscritti dall’ organizzazione, adottando soluzioni progettuali,
impiantistiche e gestionali 1ali da garantire il rispelte dei limiti di legge con appropriati margini di
sicurezza e tali da porsi costantemente in anticipo rispetto alle evoluzioni legislative che regolano la
protezione del'ambiente e della salute e sicurezza nei luoghi di lavore;

impegnarsi a prevenire lesioni e malattie dei propri lavorateri, del personale che opera per CDI e degli
utenti;

promuovere la formazione e ['aggiornamento sia nel campe della tecnologia che nei campi relativi
I'ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro;

consultare i lavoratori ed i loro rappresentanti nella pianificazione ed attuazione delle azioni di
miglicramento del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro;

coinvelgere il personale direttamente interessato di COI, inclusi i fornitori, nell attuazione della Politica
dell'aziendag;

adottare una gestione ed una comunicazione trasparente delle proprie attivitd verso le comunita locali
e collaborare attivamente con le Autorit@, le Associazioni, gli Enti Locali e Naziondli, le altre parti
interessate allo scopo di portare un contributo positivo alla gestione del territorio.

CDl siimpegna inoltre a mettere a disposizione i mezzi e le risorse necessarie per perseguire sistematicamenie
questi principi anche aitraverso la definizione e la revisione periodica dei propri obiettivi, della presente Politica
e del proprio Sistema di Gestione Integrato Ambiente e Salute e Sicurezza sul lavoro.
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