CINTRODHAGHOS DO HALAND

@C Dl Politica del Sistema di Gestione Integrato  siiema ai Gestione

della Sicurezza

Ambiente, Salute e Sicurezza

CDI Spa, Centro Diagnostico Italiane, € una struttura sanitaric ambulatoriale a servizio completo, orientata alla
prevenzione, diagnosi @ cura in regime di day hospital.

CDl Spa attribuisce primaria importanza al Ambiente e alla Salute e Sicurezza sul lavoro e svolge | propri servizi
attraverso una gestione improntata sulla salvaguardia dell'ambiente e sulla tutela dei lavoratori (dipendenti,
consulenti ed appaltatori) e degli utenti (pazienti e visitatori estemi).

L'organizzazione ha sviluppato un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza conforme alle
norme UNI EN ISO 45001:2023 e UNI EN ISO 14001:2015 e in questo ambito siimpegna a:

1.

svolgere la propria attivitd nell' ottica del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e disalute
e di sicurezza in particolare atfraverso:

= L'efficiente gestione degliimpianti, al fine di garantire condizioni di lavoro sicure e salubri e la tutela
dell’ambiente e della popolazione circostante;

= I miglioramento continuo delle prestazioni ambientali per prevenire l'inquinamente e minimizzare
gl impathi, con riferimento particolare alla gestione dei rifivti e ai consumi energetici;

= I miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro, findlizzato alla
minimizzazione dei rischi, alla continua riduzione del numero di infortuni e/o mancati infortuni e
eventuali malattie professionali, nonché all'assicurazione del benessere lavorativo, nel pieno
rispetto della normativa vigente;

= llcostante impegno nella raccolta dei dati e di opportuni indicatori, al fine di alimentare # processo
di programmazione e atiuazione del miglioramento continuo.

operare in conformita e net rispeito della legislazione e regolomentazione ambientale e di salute e di
sicurezza applicabile e agli altri requisiti sottoscritti dall' organizzazione, adottando soluzioni progettuali,
impiantistiche e gestionali tali da garantire il rispetto dei limiti di legge con appropriati margini di
sicurezza e tdli da porsi costantemente in anticipo rispetto alle evoluzioni legislative che regolano la
protezione dell'ambiente e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

coinvolgere il personale direttamente interessate di CDI, inclusi i fornitori, nellattuazione della Politica
dell’azienda e promuoverne la formazione e I'aggiormamento sia nel campo della fecnclogia, sia nei
campi relativi l'ambiente e lo salute e sicurezza sul lavoro;

Impegnarsi a prevenire lesioni @ maiattie dei propri lavoratori, del personale che opera per CDI e degli
utenti;

adottare una gestione ed una comunicazione trasparente delle proprie attivitd verso le comunité locali
e collaborare attivamente con le Autoritds, le Associazioni, gli Enti Locali e Nazionali, le altre parti
interessate allo scope di portare un contributo positivo alla gestione del territorio,

CDl si impegna incltre a mettere a disposizione | mezzi e le risorse necessarie per perseguire sistematicamente
questi principi anche attraverso la definizione e la revisione periodica dei propri obiettivi, della presente politica
e del proprio Sistema di Gestione Integrato Ambiente e Salute e Sicurezza sul lavoro.
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